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Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle 
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Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia 
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per 
l’Istruzione e per l’Innovazione Digitale
Ufficio IV

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO (FSE)

Sezione primavera - Scuola dell’Infanzia - Primaria -  Secondaria di 1^ grado

Istituto Comprensivo “XXV Luglio - Bettolo”

 
Taranto, 13 luglio 2023 
 
Al Direttore SGA 
Catapano Concetta 
Agli atti 
SEDE 
 

 
Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi – Lettera di 
incarico di supporto tecnico e organizzativo al RUP all’esecuzione del progetto “Camminiamo tra i 
saperi” Codice M4C1I3.2-2022-961-P-24188 
C.U.P.: I54D22004430006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e 
l'innovazione digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario 
n. 24); 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 
1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano 
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di 
riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 
di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 





	

laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, 
approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 
4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 
qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive 
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, 
in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni 
aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno 
devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 13 dicembre 2022 e successive 
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 
scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 32 del 14 febbraio 2023 di approvazione del 
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATA la delibera n. 27 del 18 maggio 2023 del Collegio dei docenti di adozione del 
progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 38 del 22 maggio 2023 del Consiglio di Istituto di adozione del 
progetto; 

VISTO l’accordo di concessione prot.n. 46300 del 17/03/2023, firmato dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, direttore 
Generale e Coordinatrice dell’unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, che autorizza l’attuazione del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-24188 dal 
titolo “Camminiamo tra i saperi” per l’importo di € 190.632,97; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione in bilancio del progetto “Camminiamo tra i saperi” 
n.17 del 04 aprile 2023; 

VISTO l’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 relativo al Responsabile Unico di Progetto; 
CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l'attuazione del progetto 
e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per 
lo svolgimento delle attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al 
RUP, nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C1I3.2-2022-961-
P-24188 dal titolo “Camminiamo tra i saperi”; 

RITENUTO che il DSGA risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico; 
CONSIDERATO che l’attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP è strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto non rientra nelle attività del 
funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del DSGA; 

CONSIDERATO che al DSGA, in ragione del suo specifico ruolo, l’incarico può essere affidato 
direttamente senza necessità di procedure di selezione interne; 

CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il 
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi; 



	

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
CONFERISCE 

 
alla S.V. Direttore SGA Catapano Concetta, in servizio presso questo Istituto, l’incarico di supporto 
tecnico e organizzativo al RUP, per la realizzazione del progetto “Camminiamo tra i saperi” codice 
M4C1I3.2-2022-961-P-24188. 
 
Per lo svolgimento di tale incarico il Direttore SGA si occuperà: 
• del supporto al coordinamento delle indagini e degli studi preliminari idonei a consentire il 

soddisfacimento dei fabbisogni della scuola in relazione all’affidamento; 
• del supporto alla verifica della conformità alle norme ambientali, urbanistiche e di tutela dei beni 

culturali e paesaggistici; 
• del supporto alla verifica del rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della 

salute e della sicurezza; 
• della verifica presenza di materiali e componenti innovativi; 
• della verifica per esecuzione in luoghi che presentano difficoltà logistica o particolari problematiche 

ambientali; 
• della verifica per la complessità di funzionamento d’uso o necessità di elevate prestazioni per quanto 

riguarda la loro funzionalità; 
• della valutazione delle complessità in relazione a particolari esigenze connesse a vincoli 

architettonici, storico-artistici o conservativi. 
 
Per lo svolgimento di tale incarico la S.V. riceverà un compenso orario di € 18,50 lordo dipendente ovvero 
di € 24,55 lordo stato, onnicomprensiva di tutte le ritenute erariali e previdenziali, a carico dipendente e 
dello Stato, per n. 130 ore di impegno, e così per un importo complessivo lordo stato pari ad € 3.191,50. 
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute 
fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge. 
Le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio. 
Il pagamento verrà effettuato a fronte della presentazione di timesheet con le effettive ore di impegno 
prestate. 
 
La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sarà pubblicato sul sito web 
dell’Istituzione Scolastica www.25lugliobettolo.edu.it per la massima diffusione nell’apposita sezione 
all’uopo dedicata. 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Vilma ROMANO 
Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D. Lgs. n.82/2005 e norme correlate 

 


